
 :هـ، تم الاتفاق بٌن كل من../../....الموافق .......... فً ٌوم 

 (صاحب العمل)الطرف الأول :  ولالاً 

 .................................................. /الاسم

 .......................................... /الصفة النظامٌة

 ................................ /رقم السجل التجاري  و الهوٌة

 .................................................. /العنوان

 ............................................. /وسائل التواصل

 (العامل)الطرف ال انً :  انٌالاً 

 .................................................. /الاسم

 ................................................ /الجنسٌة

 ......................... /رقم الهوٌة  و الإقامة  و جواز السفر

 .................................................. /العنوان

 ............................................. /وسائل التواصل

 :تمهٌد

رغب فً تشغٌل الطرف ال انً، ولما  بدى الطرف ال انً رغبته فً العمل لدى الطرف الأول، فقد لما كان الطرف الأول ي

 :اتفق الطرفان، وهما بكامل  هلٌتهما المعتبرة شرعالاً ونظامالاً، على ما ٌأتً

 موضوع العقد: البند الأول 

 ............................ :ٌعمل الطرف ال انً لدى الطرف الأول فً وظٌفة

 .................................... :ٌباشر العمل فً مقر العمل الكائن فًو

 ًتارٌخ مباشرة العمل: البند ال ان 

 .م../../....تكون مباشرة الطرف ال انً لعمله اعتبارالاً من تارٌخ 

 الأجر: البند ال الث 

 .عوديريال س: ............... ٌستحق الطرف ال انً  جرالاً شهرٌالاً  ساسٌالاً قدره

 :-إن وجدت-كما ٌستحق البدلات  و المزاٌا الآتٌة 

 ................ :بدل سكن -1

 ................ :بدل نقل -2

 ............................ :بدلات  و مزاٌا  خرى -3

 مدة العقد: البند الرابع 

 .(محدد المدةغٌر / محدد المدة .................................. )ٌكون هذا العقد 

 .م../../....م وتنتهً فً ../../....تبد  من تارٌخ : ............... فإذا كان محدد المدة فتكون مدته

 فترة التجربة: البند الخامس 

ٌومالاً تبد  من تارٌخ مباشرة العمل، وتطبق علٌها الأحكام النظامٌة ............ ٌخضع الطرف ال انً لفترة تجربة مدتها 

 .لةذات الص

 ساعات العمل: البند السادس 

 .ٌلتزم الطرف ال انً بالعمل وفق ساعات العمل المعتمدة لدى الطرف الأول وبما ٌتفق مع الأحكام النظامٌة المطبقة



 الإجازات: البند السابع 

 .الطرف الأولٌستحق الطرف ال انً الإجازات النظامٌة المقررة وفق نظام العمل واللوائح والسٌاسات المعمول بها لدى 

 التزامات الطرف ال انً: البند ال امن 

ٌلتزم الطرف ال انً بأداء العمل المتفق علٌه بعناٌة، والمحافظة على  سرار العمل، واحترام التعلٌمات المشروعة، وعدم 

 .إساءة استعمال الصلاحٌات  و  دوات العمل

 التزامات الطرف الأول: البند التاسع 

ع الأجر فً مواعٌده، وتمكٌن الطرف ال انً من  داء عمله، ومنحه حقوقه النظامٌة، وتطبٌق ما ٌلتزم الطرف الأول بدف

 .ٌلزم من  نظمة ولوائح ذات صلة

 إنهاء العقد: البند العاشر 

ٌنتهً هذا العقد فً الحالات المقررة نظامالاً  و باتفاق الطرفٌن  و بانتهاء مدته إذا كان محدد المدة، وذلك مع مراعاة 

 .حكام النظامٌة ذات العلاقةالأ

 حكام عامة: البند الحادي عشر  

 .ٌخضع هذا العقد لنظام العمل السعودي واللوائح والقرارات الصادرة تنفٌذالاً له .1

 . ي بند ٌتعارض مع  حكام النظام ٌعدل بالقدر الذي ٌزٌل التعارض دون  ن ٌؤ ر ذلك فً بقٌة بنود العقد .2

 .كل طرف نسخة للعمل بموجبهاحرر هذا العقد من نسختٌن، تسلم 

 ...................... :توقٌع الطرف ال انً                                        : ...................... توقٌع الطرف الأول

 م: ../../....التارٌخ

  

  

 

 


